


ПОЛОЖЕННЯ 
про студентське наукове товариство «Золота сова» 

 ВСП «Дубенський педагогічний  
фаховий коледж РДГУ» 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення розроблено на основі Законів України «Про повну загальну 

середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про наукову та 

науково-технічну діяльність». 

1.2. Студентське наукове товариство «Золота сова» (далі – СНТ) є       

добровільним громадським об'єднанням студентів ВСП «Дубенський 

педагогічний фаховий  коледж Рівненського державного гуманітарного 

університету», що діє з метою реалізації їхнього творчого наукового 

потенціалу, залучення до активної науково-дослідної, пошукової роботи у 

процесі навчання в коледжі створення сприятливих умов для здійснення 

наукової, освітньої, культурно-просвітницької діяльності. 

1.3. Діяльність студентського наукового товариства «Золота сова» 

співкоординується викладачем-керівником та Радою СНТ, до складу якої 

входять студенти коледжу, які активно займаються творчою, пошуковою, 

науковою та науково-дослідною роботою, –  представники від кожної з 

академічних груп. 

Керівник СНТ призначається заступником директора коледжу з виховної 

роботи. 

Рада СНТ формується викладачем-керівником щорічно на першому 

організаційному засіданні студентського наукового товариства із 

врахуванням пропозицій студентського активу та керівників кожної з 

академічних груп. 

1.4. Принципи діяльності СНТ: 

– добровільність і рівноправність усіх членів СНТ, самоврядування та 

гласність у роботі; 

– органічний зв'язок навчання і наукової роботи; 

– креативність та ініціативність; 



– наукове викладацько-студентське співробітництво. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО 

ТОВАРИСТВА  

2.1. Метою діяльності СНТ «Золота сова» є реалізація усіх умов для розвитку 

наукової творчості студентської молоді та забезпечення її інтеграції в 

науково-освітній простір держави. 

2.2. Основні завдання СНТ: 

– пошук і залучення талановитих студентів до наукової роботи, починаючи з 

ранніх етапів навчання у коледжі; 

– популяризація наукової діяльності в студентських колах та формування 

мотивації студентів до дослідницької роботи;  

– сприяння оволодінню студентами науковими методами пізнання і творчого 

освоєння навчального матеріалу та розвиток у них навичок самостійного 

проведення наукових досліджень і вирішення актуальних науково-

практичних, теоретичних проблем; 

– активізація різних видів науково-дослідної діяльності студентів з метою 

забезпечення найбільш глибокого й повного оволодіння обраною 

спеціальністю,  

– проведення студентських науково-практичних конференцій, читань, 

семінарів, круглих столів, дискусій, тощо, і набуття студентами досвіду 

організації та участі у них; 

– підготовка та випуск студентських матеріалів (у т. ч. електронних) за 

результатами наукових заходів, що проводяться у коледжі; 

– участь студентів у міжнародних, всеукраїнських, міжрегіональних, 

регіональних та інших студентських наукових заходах; 

– забезпечення розповсюдження науково-організаційної інформації; 

– вивчення і узагальнення досвіду інших навчальних закладів вищої та 

фахової передвищої освіти з питань організації науково-дослідної роботи 

студентів; 



– розміщення інформації про діяльність СНТ та наукові досягнення 

студентів на сайті коледжу. 

3. ПОРЯДОК РОБОТИ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО 

ТОВАРИСТВА 

3.1. СНТ та його Рада працюють згідно з планом роботи, який складається на 

період в один навчальний рік та затверджується заступником директора з 

виховної роботи. 

3.2. Робочі засідання Ради СНТ проводяться двічі на місяць.  

Контроль за організацією та проведенням засідань здійснюють керівник 

СНТ та голова Ради СНТ.  

3.3. У своїй діяльності Рада СНТ тісно співпрацює з адміністрацією коледжу, 

його окремими структурними підрозділами та студентами-науковцями. 

3.4. Звітування Ради СНТ здійснюється на засіданні СНТ в кінці навчального 

року. 

4. СТРУКТУРА СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО 

ТОВАРИСТВА 

4.1. Координаційним центром СНТ є Рада – колегіальний орган керівництва, 

створений за представницьким принципом з студентів усіх академічних 

груп коледжу. 

Термін повноважень чинної Ради СНТ коледжу – 1 академічний рік. 

4.2. Раду СНТ очолює голова, обраний з членів її складу за погодженням з 

керівником СНТ. 

4.3. Структурними одиницями  СНТ є також сектори. 

4.4. Функції Ради СНТ: 

– визначає основні напрями діяльності СНТ; 

– вирішує питання членства в СНТ; 

– обирає голову Ради СНТ, його заступника, секретаря та відповідальних за 

роботу секторів СНТ відкритим голосування простою більшістю голосів; 

– заслуховує звіти про діяльність голови Ради СНТ; 



– координує діяльність та заслуховує доповіді відповідальних про роботу 

секторів СНТ; 

– розглядає план роботи СНТ на наступний рік; 

– затверджує символіку СНТ; 

– надає пропозиції щодо відзначення студентів за результатами наукової 

роботи або за особисті досягнення; 

– організовує проведення засідань СНТ та наукових заходів у коледжі. 

4.5. Рада СНТ координує усю свою роботу з керівником СНТ. 

5. ГОЛОВА РАДИ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО  

ТОВАРИСТВА 

5.1. Головою Ради СНТ може бути обраний студент коледжу, який має значні 

наукові досягнення, досвід участі у різноманітних міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних наукових заходах. 

5.2. Кандидатури на посаду голови можуть висуватися Радою СНТ, керівником 

СНТ, адміністрацією коледжу або в порядку самовисунення. 

5.3. Обов’язки голови Ради СНТ: 

– презентує СНТ у стосунках з адміністрацією коледжу і його окремими 

структурними підрозділами та подібними студентськими організаціями 

як вітчизняних, так і зарубіжних навчальних закладів; 

– здійснює оперативний контроль за дяльністю СНТ та видає 

розпорядження з поточних питань членам Ради СНТ, у тому числі, 

відповідальним за роботу секторів СНТ; 

– головує на засіданнях Ради СНТ; 

– представляє річний звіт про власну роботу на займаній посаді та 

діяльність СНТ вцілому;  

– координує свою діяльність з керівником СНТ. 

 

 

 

 



6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО  

ТОВАРИСТВА 

6.1. Членами СНТ можуть бути студенти коледжу, які успішно навчаються, 

активно займаються творчою, пошуковою, науковою та науково-

дослідною роботою, беруть активну участь у діяльності СНТ. 

6.2. Прийом у члени СНТ здійснюється на підставі виявленої пропозиції 

студента. 

Припинення членства в СНТ відбувається: 

– за власним бажанням; 

– із закінченням навчання у коледжі; 

– у разі діянь студента, що завдали шкоди авторитету СНТ та 

навчальному закладу загалом; 

– у зв’язку з порушенням даного положення. 

6.3. Права членів СНТ: 

–    обирати та бути обраними у керівні органи СНТ; 

–     брати участь у всіх заходах СНТ та вносити свої пропозиції щодо 

покращення його діяльності; 

–     отримувати методичну, інформаційну та інші види допомоги з боку 

СНТ; 

–     представляти результати своєї творчої, пошукової, наукової та 

науково-дослідної роботи на відповідних заходах СНТ коледжу та за 

його межами; 

–     публікувати матеріали своєї діяльності в різних наукових виданнях. 

6.4. Обов’язки членів СНТ: 

– дотримуватися вимог цього положення та виконувати рішення СНТ; 

– брати активну участь у діяльності СНТ; 

– займатись творчою, пошуковою, науковою або науково-дослідною 

роботою з дотриманням встановлених термінів; 

– звітувати на засіданнях СНТ про виконання планових зобов’язань; 



– сприяти формуванню і підвищенню позитивного іміджу діяльності СНТ 

та коледжу. 

7. СЕКТОРИ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО  

ТОВАРИСТВА 

7.1. Сектори СНТ – це творчі групи студентів-науковців, зацікавлених у 

науковій роботі у конкретному змістовному напрямі діяльності 

студентського наукового товариства. 

7.2.  До кожного сектору входить не менше 5 студентів, які є членами Ради 

СНТ і постійно відвідують її засідання. 

7.3. Основні завдання секторів СНТ: 

– залучення до СНТ студентів, які виявляють зацікавленість до певних 

напрямів творчої, пошукової, наукової та науково-дослідної роботи та її 

організація; 

– виявлення обдарованих і талановитих студентів та багатоаспектна 

реалізація їхнього творчого й інтелектуального потенціалу; 

– забезпечення активної участі студентів у проведенні наукових заходів 

різного плану. 

7.4. Керівництво та організаційна робота секторів СНТ покладається на 

відповідальних, які обираються більшістю голосів відкритим голосуванням 

на першому в навчальному році засіданні Ради СНТ. 

8. ПОРЯДОК ВВЕДЕННЯ В ДІЮ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ 

ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТУДЕНТСЬКЕ НАУКОВЕ  

ТОВАРИСТВО 

8.1. Положення вводиться в дію після схвалення Педагогічною радою коледжу 

та затвердження заступником директора з виховної роботи. 

8.2. Зміни та доповнення до положення про СНТ вносяться наказом директора 

коледжу. 

 

 


