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Шановні колеги!
У 2020-2021 навчальному році дирекція коледжу, навчальна частина,

структурні підрозділи, циклові комісії працювали над вирішенням таких основних
завдань:
- вдосконалення форм і методів організації освітнього процесу за дистанційної та

змішаної форм навчання в умовах поширення пандемії корона вірусу;
- продовження поетапного запровадження внутрішньої системи моніторингу

якості освіти з метою підвищення ефективності управління закладом освіти,
удосконалення освітнього процесу;

- апробація сучасних науково-методичних концепцій, виявлення та
впровадження освітніх продуктивних технологій навчання і виховання, які
забезпечують формування соціальних компетентностей;

- оновлення Концепцій розвитку спеціальностей згідно Переліку галузей знань і
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року
№266 та Акту узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється
підготовка здобувачів вищої освіти за ступенями (освітньо-кваліфікаційними
рівнями) молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста, магістра та
ліцензованого обсягу Рівненського державного гуманітарного університету;

- запровадження діагностики здібностей, нахилів, рівня сформованості
когнітивно-технологічного, методичного, комунікативно-ситуативного й інших
компонентів професійної компетентності майбутніх фахівців;

- вдосконалення системи профорієнтаційної роботи в закладі з використанням
сучасних інформаційних технологій та нових форм організації цієї ланки
діяльності колективу;

- урізноманітнення форм та методів реалізації соціальної програми «Дубенський
коледж РДГУ – дубенчанам», активізація волонтерської діяльності;

- розширення ділових стосунків коледжу з центральними і місцевими органами
виконавчої влади, службами зайнятості, навчальними закладами та соціальними
установами з питань професійної підготовки студентів та працевлаштування
випускників;

- апробація можливостей колективу щодо запровадження тренінгів, науково-
методичних конференцій, семінарів з підвищення кваліфікації молодших
спеціалістів/молодших бакалаврів на базі закладу;

- модернізація в управлінській та педагогічній діяльності інформаційно-
комунікаційних технологій з метою підвищення якості підготовки майбутніх
фахівців, здійснення інноваційного підходу до організації освітнього процесу.

Відповідно до завдань, які було поставлено перед педагогічним колективом
складено річний план роботи коледжу та план контролю і керівництва освітнім
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процесом з врахуванням поданих пропозицій голів циклових комісій та керівників
структурних підрозділів. Відповідно до плану роботи видано всі організаційні
накази, що регламентували роботу колективу в 2020-2021 навчальному році.

У 2020-2021 навчальному році у коледжі навчалося 454 студенти, з них: 434
студенти за кошти державного бюджету і 25 – за кошти фізичних осіб.

Завершили навчання і отримали диплом молодшого спеціаліста  128
випускників коледжу: вчитель початкових класів з однією з додаткових
кваліфікацій – 77 осіб; вихователь дітей дошкільного віку, організатор фізичного
виховання в дошкільних закладах – 37 осіб; соціальний педагог, організатор
роботи з учнівськими об’єднаннями – 14 осіб.

За період 01.07.2020-30.06.2021 року з коледжу відраховано 3 студентів. З
них: у зв’язку з невиконанням навчального плану – 1, за власним бажанням – 2
студенти.

Освітній процес в коледжі забезпечували 65 педагогічних працівників, які
мають відповідну фахову освіту та стаж роботи зі спеціальності, з яких 9 осіб –
викладачі-сумісники. З них: 3 кандидати педагогічних наук (1 доцент), 1 кандидат
історичних наук (доцент), 1 кандидат філологічних наук – штатні працівники. 43
штатних викладачі мають вищу кваліфікаційну категорію, що становить 84,3%
загальної кількості викладачів. 12 викладачам присвоєно педагогічне звання
«викладач-методист», 12 – «старший викладач»; 11 викладачів нагороджені
нагрудним знаком «Відмінник освіти України», 1 – знаком «Петро Могила», 1 –
присвоєно почесне звання – Заслужений працівник освіти України.

Відповідно до річного плану роботи в коледжі проведено атестацію
педагогічних працівників згідно вимог нового «Типового положення про
атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом МОН України від
06.10.2010 року №930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від
14.12.2010 року №1255/18550.

У березні-квітні відбулися заключні засідання атестаційної комісії, на яких
розглядалися результати проведеної роботи педагогічних працівників за
міжатестаційний період. Відповідно до затвердженого плану і графіку, атестовано
9 педагогічних працівники, з них: атестовано і присвоєно кваліфікаційну
категорію «спеціаліст ІІ категорії» - 1особі; «спеціаліст І категорії» - 1 особі;
«спеціаліст вищої категорії» - 2 особам; підтверджено кваліфікаційну категорію
«спеціаліст вищої категорії» - 5 особам; встановлено педагогічне звання «старший
викладач» - 1 особі; підтверджено педагогічне звання «старший викладач» - 1
особі, «викладач-методист» - 2 особам.

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 21 серпня 2019 року №300 в навчальному закладі забезпечується вимога про
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обов’язкове щорічне підвищення кваліфікації усіх  педагогічних працівників в
обсязі одного навчального кредиту. Питання про затвердження результатів роботи
викладачів над підвищенням свого фахового рівня на різноманітних освітніх
онлайн-ресурсах постійно розглядалися на засіданнях педагогічної ради.

Протягом 2020-2021 навчального року за результатами вивчення діяльності
структурних підрозділів, навчально-методичного забезпечення та рівня знань
студентів з навчальних дисциплін у коледжу видано такі аналітичні накази:
- про стан виконання заходів з безпеки життєдіяльності і охорони праці в

коледжі у 2020 році і завдання на 2021 рік;
- про підсумки календарного року з цивільного захисту та завдання на 2021 рік;
- про виконання навчальних планів і програм за результатами І семестру 2020-

2021 навчального року;
- про організацію і проведення Дня цивільного захисту в коледжі;
- про організацію і проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності;
- про проведення Тижня безпеки дорожнього руху;
- про створення комісії по підготовці коледжу до нового 2021-2022 навчального

року.
Навчальною частиною розроблено графіки контролю за ходом зимової і

літньої екзаменаційних сесій, графік контролю за захистом курсових робіт,
інформації з виконання яких слухались на адміністративній раді.

Заступником директора з навчальної роботи протягом лютого-березня 2021
року вивчалось питання підготовки екзаменаційної документації комплексних
кваліфікаційних іспитів та державних іспитів з додаткових кваліфікацій, у квітні-
травні було підписано всю необхідну документацію, узагальнена інформація
слухалась на адміністративній раді у травні 2021 року.

Рішенням педагогічної ради від 07 червня 2021 року усі студенти випускних
груп були допущені до складання державних екзаменів, які тривали з 08.06.2021
по 18.06.2021 року.

Аналізуючи підсумки державної атестації за результатами здачі ККІ та
державних екзаменів з додаткових кваліфікацій слід відмітити, що якісний
показник у порівнянні з минулим роком зріс на 0,4% і становить в середньому по
коледжу 82,0% при загальній успішності 100%.

В розрізі спеціальностей якісні показники успішності під час здачі ККІ такі:
спеціальність 012 «Дошкільна освіта» - 86,5%
в т.ч. 4-Г – 83,3%;

4-Д – 89,5%
спеціальність 013 «Початкова освіта» -

4-А – 80,8%
4-Б – 72,4%
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4-В – 77,3%
(середній якісний показник по спеціальності – 76,6%)

спеціальність 231 «Соціальна робота» - 78,6%
Результати здачі державних екзаменів з додаткових кваліфікацій такі:

- організатор роботи з учнівськими об’єднаннями («Початкова освіта») – 89,7%;
- вчитель іноземної мови в початкових класах – 76,9%;
- керівник комп’ютерного гуртка в школі – 81,8%;
- вихователь в логопедичних групах закладів дошкільної освіти – 83,3%;
- організатор фізичного виховання в дошкільних закладах – 94,7%;
- організатор роботи з учнівськими об’єднаннями («Соціальна робота») – 78,6%.

Таким чином студенти випускних курсів вклалися в нормативні вимоги
Ліцензійних умов надання освітніх послуг.

Порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту державного
зразка здійснювався відповідно до ст.7 Закону України «Про вищу освіту», згідно
з яким навчальні заклади самостійно можуть виготовляти та видавати документи
про освіту. Взаємодія коледжу з ЄДЕБО у процесі формування реєстраційного
номера документа здійснювалась відповідно до чинних вимог.

У 2020-2021 навчальному році коледж співпрацював з ДП «Інфоресурс» та
ТзОВ «Науково-виробниче підприємство «Обласний Дніпопетровський центр
прикладних інформаційних технологій», які на основі поданої інформації
видрукували 128 дипломів (17 з відзнакою) та додатки до них. Всі випускники
коледж внесені до Реєстру документів про вищу освіту і відповідно до наказу від
17.06.2020 року 26-с закладом вручено дипломи 128 випускникам:
- «Дошкільна освіта» - 37 дипломів (з них 7 з відзнакою);
- «Початкова освіта» - 77 дипломів (з них 7 з відзнакою);
- «Соціальна робота» - 14 дипломів (з них 3 з відзнакою).

Встановлено попереднє педагогічне навантаження викладачів на 2021-2022
навчальний рік, а виконання за 2020-2021навчальний рік перевірено і оформлено
наказом по коледжу. Навчальні плани усіх спеціальностей і навчальні програми
усіх дисциплін виконано в повному обсязі.

В особливих умовах роботи закладу, які склалися нинішнього року у зв’язку
з запровадженням карантинних заходів, пов’язаних з поширенням епідемії
коронавірусу адміністрацією, методичною службою і викладачами коледжу
забезпечено безперебійне навчання здобувачів освіти засобами дистанційного
навчання. Навчання проводилось за змішаною формою згідно постійного
розкладу. Інтернет ресурси zoom, google-classroom та апробований закладом у
попередні роки файловий архів внутрішньої мережевої бази, до якого забезпечено
доступ усім студентам та викладачам, дали можливість забезпечити повне
виконання навчальних планів і програм. Високу якість організації підготовки
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фахівців в особливих умовах було відзначено і головами державних
екзаменаційних комісій, за результатами складання випускниками коледжу
комплексного кваліфікаційного іспиту зі спеціальностей. Досвід, набутий
колективом у організації освітнього процесу через змішану форму навчання
протягом вересня 2020 – червня 2021 року дозволяє з впевненістю дивитись в
наступний навчальний рік, готовністю до будь яких викликів в організації
змішаного навчання.

Протягом року навчальною частиною згідно річного плану роботи
перевірено і затверджено плани роботи циклових комісій, робочі програми,
екзаменаційну документацію на зимову і літню екзаменаційні сесії, до державних
іспитів для всіх спеціальностей, складено розклади занять на І і ІІ семестри,
зимової і літньої екзаменаційних сесій, розклад проведення державних іспитів.

Керівниками структурних підрозділів проводився контроль стану
викладання навчальних дисциплін викладачами, проведення іспитів, захисту
курсових робіт, про видавались відповідні накази та подавалися інформації на
адміністративну раду.

У закладі ведеться робота по опрацюванню звернень громадян відповідно
до розпорядження по Дубенському коледжі РДГУ від 22.01.2011 року №1-р.
Відповідальною особою за опрацювання звернень громадян є заступник
директора з навчальної роботи. Щомісячно керівники структурних підрозділів
надають інформацію заступнику директора з навчальної роботи у письмовому
вигляді про результати опрацювання звернень громадян, у закладі затверджено та
оприлюднено графіки прийому громадян керівниками структурних підрозділів,
ведуться відповідні журнали обліку, працює «гаряча телефонна лінія».

У коледжі наявні всі нормативно-правові документи, що регламентують
діяльність закладу. Активно використовується мережа Інтернет (користуємося
сайтами МОН України, управління освіти і науки Рівненської ОДА, інституту
післядипломної освіти, інших навчальних закладів), що дає можливість
оперативно і мобільно отримувати достовірну інформацію, вчасно знайомитись з
новими документами і їх проектами.

Після затвердження і державної реєстрації 23 березня 2021 року Положення
про відокремлений структурний підрозділ «Дубенський педагогічний фаховий
коледж РДГУ» у закладі організовано роботу усіх структурних підрозділів щодо
приведення у відповідність до Закону України «Про фахову передвищу освіту» та
названого Положення усіх внутрішніх нормативних актів. На засіданні
педагогічної ради у квітні розглянуто і затверджено, після попереднього
обговорення та оприлюднення Положення про організацію освітнього процесу в
відокремленому структурному підрозділі «Дубенський педагогічний фаховий
коледж РДГУ». Відповідно до зазначених вище двох Положень та Закону
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протягом квітня-травня розроблено, оприлюднено і затверджено педагогічною
радою у травні 37 положень, які регулюють освітній процес у закладі.

Контроль – це важлива, складно та об’єктивно необхідна функція
управління. У коледжі ефективність здійснення контролю зумовлює якість
реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу, його
навчально-виховного процесу та діяльності всього педагогічного колективу.
Контроль дозволяє тримати в полі зору найважливіші питання діяльності
коледжу, своєчасно реагувати на відхилення від норм та на негативні явища,
знаходити невикористані резерви, оптимально підтримувати трудову атмосферу в
колективі.

Адміністрація коледжу використовує різноманітні форми контролю за
станом освітнього процесу, передусім такі традиційні, як вивчення стану
викладання дисциплін та виконання навчальних планів і програм, перевірка
журналів академчних груп тощо. Аналіз результатів внутрішньо-коледжевого
контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради коледжу,
відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і
навчальних досягнень студентів проводяться систематичні дослідження стану
відвідування занять, навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін,
рівня якості освітніх послуг. За результатами моніторингу адміністрація коледжу
приймає певні управлінські рішення щодо конкретних викладачів та студентів.

Більше третини навчального року коледж працював за дистанційною
формою організації освітнього процесу. Адміністрацією та викладачами закладу
вжито належних організаційних та практичних заходів для забезпечення роботи
закладу в умовах, які склалися у зв’язку з поширенням пандемії коронавірусу.
Заходи моніторингу, проведені дирекцією дозволили вчасно внести корекцію у
роботу окремих викладачів і налагодити ефективне повноцінне навчання в
онлайн-режимі. По суті вдалося налагодити цю роботу незважаючи на окремі
випадки технічних труднощів з якісним Інтернетом і належним рівнем
самоорганізації окремих студентів. Вжиті заходи дозволили уникнути зменшення
контингенту студентів внаслідок невиконання навчальних планів.

У 2020-2021 навчальному році заклад продовжував роботу над методичною
проблемою «Психолого-педагогічні аспекти підготовки майбутніх фахівців в
умовах реалізації Закону України «Про фахову передвищу освіту» відповідно до
Закону України «Про фахову передвищу освіту» та реформуванням усієї ланки
колишніх закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації».

Вважаю, що стиль керівництва навчальною роботою є демократичним,
оскільки усі рішення приймаються на основі врахування думки колективу й
інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного
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сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються,
повноваження делегуються.

Основними формами спілкування усіх керівників закладу є наради,
індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку
винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю
керівництва в коледжі наявне творче вирішення справ; переважають такі методи,
як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе,
вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з
нотками наказування. Викладачам надається більше самостійності, що відповідає
їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для
самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих керівники вбачають насамперед
особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.

З метою поліпшення якості та ефективності освітнього процесу, роботи з
педагогічними кадрами по підвищенню їх науково-методичного та професійного
рівня, забезпечення поступового розвитку закладу у 2021-2022 навчальному році
педагогічний колектив продовжить роботу щодо оптимізації освітнього процесу в
умовах змішаного навчання та реформування системи закладів фахової
передвищої освіти, що знайде своє відображення в методичній проблемі
наступного навчального року.

Проблемні питання та перспективи розвитку коледжу у новому
навчальному році передбачають реалізацію наступних заходів:
- продовження поетапного запровадження внутрішньої системи моніторингу

якості освіти з метою підвищення ефективності управління системою освіти,
удосконалення освітнього процесу, розробка Положення про внутрішню
систему забезпечення якості освіти у закладі та його практичну реалізацію;

- подальше вдосконалення освітнього середовища, орієнтованого на
задоволення потреб ті інтересів здобувачів фахової передвищої освіти,
включаючи розвиток можливостей для формування індивідуальної освітньої
траєкторії;

- здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та перегляду освітньо-
професійних програм з метою гарантування досягнення встановлених для них
цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і
суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової передвищої освіти;

- вдосконалення форм і методів організації освітнього процесу за дистанційної
та змішаної форм навчання в умовах поширення пандемії корона вірусу;

- вдосконалення внутрішньої системи забезпечення релевантності, надійності,
прозорості та об’єктивності оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього
процесу в коледжі;



9

- забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками коледжу та
здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі створення і
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення
академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності,
притягнення порушників до академічної відповідальності;

- вдосконалення системи профорієнтаційної роботи в закладі з використанням
сучасних інформаційних технологій та нових форм організації цієї ланки
діяльності колективу;

- урізноманітнення форм та методів реалізації соціальної програми
«Дубенський коледж РДГУ – дубенчанам», активізація волонтерської
діяльності;

- розширення ділових стосунків коледжу з центральними і місцевими органами
виконавчої влади, службами зайнятості, навчальними закладами та
соціальними установами з питань професійної підготовки студентів та
працевлаштування випускників;

- апробація можливостей колективу щодо запровадження тренінгів, науково-
методичних конференцій, семінарів з підвищення кваліфікації молодших
спеціалістів/молодших бакалаврів на базі закладу;

- подальше вдосконалення механізмів забезпечення збирання, аналізу і
використання відповідної інформації для ефективного управління освітньо-
професійними програмами та іншою діяльністю закладу.

Одним з перших в Україні серед закладів свого типу коледж відмовився від
традиційної форми внутрішнього контролю. Розроблене у коледжі Положення
про освітній моніторинг дало змогу набути необхідний досвід для організації і
забезпечення внутрішньої системи якості освітньої діяльності. І сьогодні,
розбудовуючи цю систему відповідно до закону нам не доводиться докорінно
ламати те, що ми уже маємо, як то залучення здобувачів освіти до перегляду
освітньо-професійних програм, забезпечення релевантності оцінювання,
забезпечення академічної доброчесності, залучення роботодавців до заходів
забезпечення якості освіти.

Однією з важливих і болючих проблем фахової передвищої освіти є питання
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Нове Положення, що нещодавно
вступило у силу зобов’язало усіх викладачів щорічно накопичувати кредити
професійної підготовки, до того ж з усіх дисциплін, які викладають.

Співпраця з Університетом у цій сфері для нас є надзвичайно важливою.
Стажування наших викладачів в Університеті, яке щороку проходять половина
наших фахівців дає хмогу заощадити і час, і кошти, які довелося б витрачати на
проїзд до Києва чи Львова. Сподіваємося на поглиблення співраці у цьому
питанні у майбутньому. Маємо гарний досвід участі нашого колективу в
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організованому Університетом стажуванні в університеті Миколая Коперника у
м.Торуні (Польща).

Майже половину нинішнього навчального року нам довелося працювати
дистанційно. Не буду і не хочу порівнювати ефективність очної і дистанційної
форми. Скажу лише, що ми зробили все можливе, аби жодне заняття не випало з
розкладу, аби кожному викладачу створити умови для організації і проведення
занять, аби жоден студент не опинився за бортом освітнього процесу. Вважаю, що
з цим викликом ми справилися. Маємо досвід складання державних екзаменів,
захисту курсових робіт, організації та проведення зборів трудового колективу,
педагогічних, методичних рад у дистанційному режимі.

В коледжі ведеться системна робота щодо підвищення науково-
методичного рівня викладацького складу.

Значно зросла кількість статей у фахових наукових виданнях, а також
з’явилися перші у журналах, які індексуються у міжнародних наукометричних
базах, активізувалася участь викладачів у міжнародних, всеукаїнських та
регіональних наукових, науково-практичних конференціях та семінарах – загалом
39 статей та участь у 17 наукових конференціях.

Викладачі коледжу отримали 52 сетифікати про участь у різноманітних
конференціях, семінарах, вебінарах, тренінгах, онлайн-курсах та семінарах-
практикумах. Всі викладачі педагогічних дисциплін та методик навчання
пройшли 60-годинний онлайн-курс для вчителів початкової школи, окремі брали
участь в авторських семінарах та майстер класах, семінарах-тренінгах та інших
науково-методичних форумах обласного та всеукраїнського рівня.

Викладачі та студенти коледжу були учасниками більшості наукових та
культурно-мистецьких заходів, які проводилися в нашому Університеті.

В коледжі сформовано дієву систему науково-методичної роботи, атестації
та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Центри методичної роботи в коледжі – методичний кабінет і циклові
комісії.

Головні принципи – оперативність, мобільність, випереджувальний
характер, практична спрямованість поєднання індивідуальних, колективних форм.

Викладачі є активними учасниками обласних методичних об’єднань. На базі
коледжу проведено 2 обласних методичних об’єднання в дистанційному режимі з
використанням сервісу відеоконференцій Google Meet: викладачів зарубіжної
літератури (листопад 2020), викладачів фізичного виховання (квітень 2021) –
презентовано досвід розвитку критичного мислення; досвід формування
здоров'язберігаючої компетентності студентської молоді.

Через впровадження дистанційної форми навчання коледж підключено до
сервісу G Suite for Education: активно використовуються сервіси відео
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конференцій, створюються пакети контролюючих завдань для використання
онлайн.

На базі файлового архіву коледжу функціонує електронний ресурс для
доступу до навчальних матеріалів (протягом року поповнено та систематизовано),
оперативного інформування студентів щодо розкладу занять.

Планується розробка електронних порт фоліо педагогічних працівників на
базі платформи Google Workspace.

Запроваджено постійно діючі семінари-практикуми для викладачів коледжу
щодо розвитку педагогічної майстерності, в цьому році проведено відкриті
заняття викладачами, які підлягали атестації, практичний семінар для кураторів
академічних груп.

У відповідності до Закону України «Про фахову передвищу освіту» з метою
інтеграції просвітницької, інноваційної, творчої та дослідницької діяльності у
коледжі планується створення у новому навчальному році векторів розвитку, на
основі коворкінгу, які поєднують:
- навчальну діяльність;
- роботу гуртків;
- реалізацію соціальної програми;
- роботу циклових комісій;
- Вектори розвитку передбачають такі напрямки:
- науково-просвітницький;
- соціально-педагогічний;
- культурно-мистецький;
- спортивно-оздоровчий;
- превентивний;
- природоохоронний.

Незважаючи на те, що значна частина навчального року реалізована у
дистанційному режимі, слід відзначити серйозні напрацювання та здобутки з
позааудиторної роботи та громадянської освіти.

Студенти коледжу були учасниками міжнародних ініціатив, програм,
акцій, конкурсів:
- участь у польсько-українському проєкті «Natura і Kultura» (жовтень, 2020

року);
- отримання Сертифікату, що коледж приймав міжнародну ініціативу Всесвітній

День Гідності 21 листопада – 09 грудня 2020 року;
- участь у Global Money Week (Всесвітній тиждень грошей) (березень, 2021

року).
- Участь членів дискусійного клубу у марафоні «Всесвітній день читання вголос»

- #WorldReadAloudDay
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Студенти коледжу були учасниками та переможцями  Всеукраїнських та
конкурсів, програм та акцій:
- Всеукраїнський конкурс «СТОП COVID-19», учасниками якого стали члени

клубу «Волонтер» диплом ІІ ступеня;
- Всеукраїнський мистецький конкурс «Жінок оспівую красу» м.Херсон - ІІІ

премія у номінації «Декортивно-ужиткове мистецтво»; ІІІ премія та приз
глядацьких симпатій у номінації «Розмовний жанр» форма «Каліграма»;

- Всеукраїнський конкурс «Година Землі» - дипломи ІІ ступеня;
- Всеукраїнський конкурс театрального мистецтва «Мельпоменочка»

літературно-мистецька студія «Муза» в номінації «Авангардний театр» - ІІІ
премія; в номінації «Художнє слово» - ІІІ премія;

- керівник та гуртківці клубу «Волонтер» стали фіналістами Конкурсу кращих
практик молодіжної роботи України -2020 у позиції «Молодіжна ініціатива»
(досвід діяльності студентського клубу "Волонтер буде представлено у
електронному та друкованому каталозі кращих практик молодіжної роботи
України 2020)

- клуб «Волонтер» став учасником проєкту #gdignityUkraine (гідність Україна)
- гуртківці літературно-мистецької студії «Муза» взяли участь в

Всеукраїнському онлайн-марафоні, присвяченому пам’яті Тараса Шевченка
«Єднаймо душі словом Кобзаря!».

Студентське наукове товариство «Золота сова»:
Більше 40 студентів взяли участь у міжнародних та Всеукраїнських

конференціях (статті, тези, виступи):
- V Міжнародна науково-практична конференція «ACTUAL TRENDS OF

MODERN SCIENTIFIC RESEARCH», Мюнхен, Німеччина;
- І Міжнародна науково-практична конференція «EUROPEAN SCIENTIFIC

DISCUSSIONS», Рим, Італія;
- ІV Міжнародна науково-практична конференція «THE WORLD OF SCIENCE

AND INNOVATION», Лондон, Великобританія;
- ІХ Міжнародна науково-практична конференція «MODERN SCIENCE:

PROBLEMS AND INNOVATIONS», Стокгольм, Швеція;
- ІV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні перспективи

розвитку науки», Київ, Україна;
- Міжнародна інтернет-конференція «Інновації науки ХХІ століття», Київ,

Україна;
- Всеукраїнська студентсько-учнівська науково-практична онлайн-конференція

«Сучасна гуманітарна наука в інтерпретації молодих дослідників», Київ,
Україна;



13

- VІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція, Тернопіль,
Україна.

Близько 70 студентів коледжу протягом 2020-21 навчального року отримали
сертифікати про участь у вебінарах, семінарах-практикумах на платформах «На
урок», «Всеосвіта», «Прометеус», «Едера».

Благодійна діяльність:
1. Благодійна акція «Помічники Святого Миколая» - студенти зібрали та вручили

подарунки для 23 дітей, сім’ї яких перебувать у складних життєвих
обставинах.

2. До Дня Збройних Сил України.
Пропозиції щодо вдосконалення роботи:

1. За сприятливої епідеміологічної ситуації відновити в режимі реального часу
практику проведення:

- Дня першокурсника (жовтень),
- Дня гуртожитку (квітень),
- Дня випускника (травень).
2. Вдосконалювати форми проведення та розширювати спектр напрямків  звіту

гуртків художньої самодіяльності, клубів, об’єднань за інтересами «Планета
творчості».

3. Розробити систему створення у новому навчальному році векторів розвитку,
на основі коворкінгу, які поєднують:

 навчальну діяльність;
 роботу гуртків;
 реалізацію соціальної програми;
 роботу циклових комісій.

Вектори розвитку мають організовуватись за  напрямками:
 науково-просвітницький;
 соціально-педагогічний;
 культурно-мистецький;
 спортивно-оздоровчий;
 превентивний;
 природоохоронний.
4. Розпочати активну роботу по втіленню в освітній процес норм академічної

доброчесності (спільна робота керівників академічних груп, викладачів та
студентської ради коледжу).

Педагогічна практика є важливою складовою в системі професійної
підготовки вчителя, вихователя, соціального педагога. Організація практичної
підготовки студентів в коледжі здійснюється відповідно до Положення про
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проведення практики студентів у Дубенському коледжі РДГУ, наскрізної та
робочих програм практики. Навчальний заклад має напрацьовану роками і
оновлену відповідно до Концепції Нової української школи та вимог часу систему
формування конкурентоздатного фахівця. Практична підготовка у коледжі є
важливою частиною освітнього процесу, в ході якого відбувається безпосереднє
поєднання та реалізація теоретичних знань, що отримують студенти на заняттях, з
їх практичною діяльністю. Вона здійснювалась відповідно до пріоритетних
напрямків і завдань роботи з практичної підготовки, а саме: забезпечення якісної
загальноосвітньої та професійної підготовки майбутніх учителів і вихователів
шляхом компетентнісного, діяльнісного та особистісно орієнтованого підходів до
організації педагогічного процесу, впровадження сучасних освітніх технологій,
створення та функціонування розвивального освітньо-виховного простору,
високої професійної майстерності викладачів, виховання різнобічно розвиненої
особистості з критичним мисленням, патріота з активною громадянською
позицією.

Напрями діяльності:
1. Створення моделі практичної підготовки студентів коледжу на засадах

компетентнісного підходу (поєднання теоретичного та практичного навчання,
графіки практики, її зміст, засоби оцінювання результату).

2. Побудова професійної підготовки на засадах компетентного підходу (навчальні
заняття, методичні та педагогічні тренажери, ситуативні завдання, майстер-
класи, проекти, відкриті заняття).

3. Використання кваліметричних вимірів ефективності професійної підготовки
студентів, рівня сформованості особистісних якостей випускників.

4. Забезпечення реального зв’язку коледжу із роботодавцями, відслідковування
адаптації випускників на робочих місцях.

Освітньо-професійними програмами підготовки фахівців передбачено практичну
підготовку студентів. Базами практики студентів виступають заклади та установи,
які мають необхідну навчально-матеріальну,методичну базу та кваліфіковані
педагогічні кадри, серед яких:
- заклади освіти (заклади дошкільної освіти, загальноосвітні школи різних типів

(в тому числі із інклюзивними класами));
- позашкільні виховні заклади;
- заклади соціальної сфери.

Підвищенню ефективності педагогічної практики сприяють розроблені та
експериментально перевірені організаційно-методичні засади педагогічної
практики майбутніх вчителів і вихователів в умовах ступеневої підготовки.

Професійна практична підготовка здійснювалась шляхом:



15

1. Упровадження в освітній процес наскрізних програм педагогічної практики з
кожної спеціальності відповідно до вимог Державного стандарту початкової
освіти (вивчалися концептуальні засади реформування початкової освіти).

2. Протягом навчального року поновлювалось методичне забезпечення різних
видів педагогічної практики.

3. На практиці пробних уроків і занять спеціальності 013 Початкова освіта
студенти вдало використовували ІКТ, елементи особистісно орієнтованої
технології навчання і виховання, прийоми формування критичного мислення,
освітній потенціал гри з LEGO.

4. Запроваджувалися ефективні форми сумісної діяльності методистів коледжу та
вчителів і вихователів базових освітніх установ шляхом проведення:

4.1. Онлайн зустрічі:
- методистів педагогічної практики спеціальності 013 Початкова освіта і вчителів

базових шкіл, які працювали над реалізацією Концепції Нової української
школи;

- комісія природничих дисциплін, методисти фахових методик і вчителів
початкових класів (Особливості роботи з інтегрованого курсу «Я досліджую
світ» за програмою НУШ).

4.2. Майстер-класів:
- викладачі циклової комісії фізичного виховання (Обласне методичне

об’єднання викладачів фізичного виховання);
- викладачі циклової комісії математичних дисциплін спільно з вчителями

початкових класів м.Дубно (НУШ: від теорії до практики).
5. Відслідковувалися результати практичної підготовки студентів із різних видів

педагогічної практики:
- анкетування (за результатами практики з позанавчальної виховної роботи

СЗОШ №5 м.Дубно);
- презентації (за результатами переддипломної практики);
- підсумкові матеріали (карта сформованості професійних умінь, характеристика

практиканта, змістова характеристика педагогічної діяльності студента за
різними видами практики; кваліметрична карта аналізу проведення уроків на
практиці пробних занять, звіти студентів за результатами переддипломної
педагогічних практик);

- проведення залікових уроків студентами ІІІ-IV курсів із використанням
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

- обговорення на педагогічній раді, на засіданнях циклових комісій стану
практичної підготовки за результатами переддипломної педагогічної практики
та вироблення корекційних заходів цикловими комісіями щодо покращення
якості практичної підготовки;
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- підготовка і проведення настановних конференцій на всіх спеціальностях перед
кожним видом практики;

- проведення підсумкової конференції за результатами переддипломної
педагогічної практики на спеціальності 012 Дошкільна освіта;

- розміщення матеріалів з практичного навчання на сайт коледжу.
Сучасний процес підготовки студента в умовах інформатизації освіти

потребує систематичного підвищення кваліфікації викладачів, бо тільки за умови
постійного саморозвитку, активної співпраці з вчителями, систематичного
відслідковування новинок викладач може ефективно керувати освітнім процесом,
стимулювати розвиток кожного студента, виявляти його здібності, залучати до
творчої практичної роботи. Швидкий розвиток інформаційних технологій,
доступність нових інструментальних засобів та технологічних рішень змушують
викладача систематично вносити корективи до змісту практичної підготовки
майбутнього вчителя, поновлювати навчальні курси, коригувати зміст практичних
і лабораторних завдань тощо. Таким чином, підготовка майбутнього вчителя в
умовах НУШ передбачає взаємний розвиток і викладача, і студента.

У сучасному освітньому середовищі коледжу змінюється роль викладача у
напрямку посилення його організаторських, координаційних функцій та
необхідності демонстрування готовності до систематичного самовдосконалення й
саморозвитку, а використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій
сприяє зміцненню методів навчання у підготовці майбутнього вчителя – з
роз’яснювальних на проблемні, пошукові, дослідницькі, проектні, які спрямовані
на самостійну продуктивну діяльність студента щодо отримання й опрацювання
інформації, оволодіння професійними компетенціями.

З метою оптимізації освітнього процесу використовуються нові педагогічні
технології, створюються педагогічні ситуації з використанням як традиційних, так
і нетрадиційних методів навчання, розв’язання нестандартних завдань,
проведення рольових і ділових ігор тощо. Які ж «слабкі» місця сучасної
професійної підготовки виявлені з підготовки вчителів? Передусім, форми роботи
зі студентами здебільшого є фронтальними і груповими. У результаті – в окремих
студентів маємо не сформованість творчих здібностей, невміння пов’язувати в
єдине логічне ціле інформації із суміжних сфер знань.

Про ефективність організації різних видів практик свідчать її показники
(залікові та підсумкові оцінки).

Результатом педагогічної практики є не лише отримання і поглиблення
знань про педагогічну діяльність, засвоєння окремих педагогічних умінь, а й
формування особистості майбутніх вчителів, вихователів, якісна зміна їх
внутрішнього світу, психології, поведінки, здатності до самоосвіти.
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Підготовка вчителя НУШ характеризувалась підвищенням вимог до
практичної підготовки студентів, а завдання різних видів практик набули
багаторівневості і потребують від студентів глибоких знань та умінь, професійних
компетенцій. Навчання у коледжі є практико зорієнтованим, що надає змогу
студентам паралельно із засвоєння знань формувати професійні здатності щодо
виконання на високому рівні фахових компетенцій, самостійного прийняття
професійних рішень, вияву творчості та самореалізації, підвищення кваліфікації
та безперервного самовдосконалення.

Кінцевим результатом вдосконалення практичної підготовки фахівців є
забезпечення системи освіти кваліфікованими і конкурентоспроможними
фахівцями.

Пріоритетні завдання практичної підготовки студентів на 2021-2022
навчальний рік:
- формування ключових компетентностей у студентів під час проходження

різних видів практики;
- закріплення та апробація теоретичних знань на практиці;
- опанування педагогічними новітніми технологіями;
- посилення практичної складової педагогічної підготовки;
- забезпечення практичної підготовки шляхом неперервної педагогічної практики

студентів на базі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів освіти;
- розробити методичні рекомендації і програму з практики «Дозвіллєва

діяльність»;
- удосконалення діючих програм з різних видів педагогічної практики.

У коледжі діє структурний підрозділ з питань працевлаштування та
профорієнтації, який проводить активну роботи щодо накопичення банку
потенційних роботодавців (найбільш перспективним з яких є Рівненський
державний гуманітарний університет), що включає контактну інформацію, дані
про вакантні місця праці та навчання. До банку внесено 77 установ і організацій
та 216 потенційних робочих місць. Протягом року проводиться активна
профорієнтаційна робота, результатом якої на даний час є такі дані: із 129
випускників коледжу 98 осіб (76%) вже навчаються або виявили бажання
продовжити здобуття повної вищої освіти в Рівненському державному
гуманітарному університеті. Проведено цілу серію очних та лайн заходів
профорієнтаційного характеру деканами факультетів РДГУ.

Продовжено співпрацю з Рівненським державним гуманітарним
університетом у напрямку професійної орієнтації студентів та випускників ВСП
«Дубенський педагогічний фаховий коледж РДГУ». Так,
- 07.12.2020 року та 14.01.2021 року проведено онлайн-конференції спільно з

представниками філологічного та педагогічного факультетів РДГУ (брали
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участь: заступник декана з виховної роботи філологічного факультету,
кандидат педагогічних наук Капелюх Д.П., кандидат філологічних наук
Терещенко Т.В., кандидат педагогічних наук, професор Середюк Л.А.,
заступник декана з виховної роботи відділення української філології, кандидат
педагогічних наук, доцент Павлюк Н.П., кандидат філологічних наук, в.о.
доцента кафедри стилістики та культури української мови Мушировська Н.В.,
кандидат філологічних наук, доцент кафедри української мови імені професора
К.Ф.Шульжука Щербачук Н.П., декан педагогічного факультету, кандидат
педагогічних наук, професор Сілков В.В., заступник декана з виховної роботи,
кандидат педагогічних наук, доцент Міщеня О.М.);

- 20.01.201 року у співпраці з відповідальною особою за профорієнтаційну
роботу РДГУ Черніговець Т.І. продовжено цикл профорієнтаційних зустрічей
для випускників коледжу і майбутніх абітурієнтів та проведено онлайн-зустріч
з відповідальним секретарем Приймальної комісії РДГУ Левчуком В.В.,
представниками художньо-педагогічного факультету (брали участь: голова
профбюро факультету, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри
культурології та музеєзнавства Тюска В.Б., заслужений діяч мистецтв України,
доцент кафедри театральної режисури Мельничук Ю.С., заслужений діяч
мистецтв України, доцент кафедри хореографії Гриценюк Р.А., старший
лаборант кафедри образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва Гузь
Я.В.), психолого-природничого факультету (заступник декана з навчальної
роботи кандидат педагогічних наук, доцент Левчук І.Б.) і факультету
математики та інформатики (кандидат технічних наук, доцент кафедри
інформатики та прикладної математики Сінчук А.М., кандидат технічних наук,
доцент кафедри інформаційно-комунікаційних технологій та методики
викладання інформатики Музичук К.П., кандидат педагогічних наук, доцент
кафедри математики з методикою викладання Генсіцька-Антонюк Н.О.);

- 28.01.2021 року проведено онлайн-конференцію для майбутніх абітурієнтів,
участь у якій взяли науково-педагогічні працівники факультету
документальних комунікацій, менеджменту, технологій і фізики (заступник
декана кандидат економічних наук, доцент Савченко О.Р., завідувач кафедри
менеджменту кандидат технічних наук, доцент Микитин Т.М.; заступник
завідувача кафедри документальних комунікацій та бібліотечної справи
старший викладач Костенко М.С., кандидат історичних наук, доцент Щатрова
М.Б. та кандидат політичних наук, доцент Крет О.В.; завідувач кафедри фізики,
астрономії та методики викладання, кандидат фізико-математичних наук,
доцент Максимцев Ю.Р., кандидат педагогічних наук, доцент кафедри
професійної освіти, трудового навчання та технологій Фещук Ю.В.; викладач
кафедри економіки та управління бізнесом Вальковець А.С.) та заступник
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відповідального секретаря приймальної комісії кандидат педагогічних наук,
доцент Шалівська Ю.В.

Також протягом лютого-березня 2021 року фахівцем з профорієнтації
випускників коледжу Багнюк К.Р. за співпраці з представниками факультетів було
зібрано і розміщено на сайті ВСП «Дубенський педагогічний фаховий коледж
РДГУ» у Facebook агітаційні матеріали інформаційного характеру щодо деталей
вступу на відповідні факультети.

23.03.2021 року у коледжі було проведено очну зустріч декана психолого-
природничного факультету, доктора психологічних наук Віталія Романовича
Павелківа та його помічників зі студентами випускних курсів всіх спеціальностей.
Були реалізовані всі заплановані заходи, включаючи тестування майбутніх
абітурієнтів спеціальності 231 Со3ціальна робота.

24.03.2021 року представницька делегація педагогічного факультету
охопила тестуванням з наступним врученням рекомендацій для вступу в РДГУ
випускників дошкільного відділення та відділення початкової освіти.

Студенти ІІІ-х та ІV-х курсів коледжу були поінформовані та брали участь
19.05.2021 року у Дні відкритих дверей РДГУ, який проходив онлайн.

Аналізуючи роботу, що проводилася зі студентами на відділеннях коледжу
слід відмітити цілий ряд питань, які вирішувалися у 2020-2021 навчальному році,
зокрема:
1. Здійснено комплекс заходів щодо зміцнення позицій в науково-методичному та

інформаційному просторі.
2. Продовжено роботу щодо адаптації навчального матеріалу з усіх навчальних

дисциплін до нових форм надання освітніх послуг з урахуванням соціального
дистанціювання.

3. Системно використовувались інформаційно-комунікаційні технології в
освітньому процесі, методичній та управлінській діяльності.

4. З метою підвищення якості курсового проектування проведено конкурс на
кращий курсовий проект.

5. Продовжено роботу з формування ключових загальнонаукових та професійних
компетенцій у студентів.

6. Створено належні умови для організації освітньої діяльності студентів в умовах
карантинних обмежень: наявність електронних підручників, методичних
матеріалів, текстових завдань для лабораторних робіт, вимоги до написання
курсових робіт.

7. З метою успішної профорієнтаційної роботи оновлено формат
профорієнтаційних заходів (співпраця Дубенського коледжу із навчальними
закладами через соціальні мережі та електронні пошти установ).

Перемога та участь в освітніх конкурсах та олімпіадах:
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1. 10.10.-02.12.2020 – Всеукраїнський конкурс для педагогічних працівників з
нагоди відзначення Дня екологічного маркування (Word Ecolabel Day), Хітрова
О.В. – Диплом фіналіста та сертифікат від ТМ Delemark напридбання
екопрдукції, а за підсумками конкурсу буде створений фільм з презентацією
кращих робіт кейсів, серед яких буде представлено кейс Хітрової О.В..
Презентація фільму відбулася у січні 2021 року. Також  матеріали кейсу будуть
розміщені у навчально-методичному посібнику для вчителів.

2. Диплом І ступеня у VІІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» у сфері
громадянської освіти.

3. 32 студенти І-ІІ-х курсів взяли участь у Міжнародному учнівському конкурсі
юних істориків «Лелека – 2021».

4. З метою професійної орієнтації вступників із спеціальностей 012 Дошкільна
освіта та 013 Початкова освіта Дубенський коледж з ініціативи викладачів
комісій дошкільної педагогіки, психології та окремих методик та викладачів
початкової освіти долучились до участі у Всеукраїнській олімпіаді (квітень-
травень 2021 року).

Протягом 2020-2021 навчального року у навчальному закладі за
індивідуальним навчальним планом навчався 21 студент. На відділенні початкової
освіти – 16 студентів, на відділенні дошкільної освіти – 5 студентів. Результати
перевірки ведення індивідуальних планів свідчать про їх належне оформлення
студентами та вчасність його виконання.

Основні завдання на 2021-2022 навчальний рік, що плануються
відділеннями:
1. Надалі забезпечувати чітку організацію освітнього процесу: проведення

теоретичних занять, практичної підготовки, атестації студентів.
2. Створення умов для ефективного освітнього середовища, яке відповідатиме

запитам сучасного життя та потребам особистості, суспільства, держави.
3. Розвиток фахових практичних компетенцій, формування відповідальності

студента за траєкторією власного професійного зростання.
4. Запобігання нетолерантності будь-якого типу або дискримінації щодо

студентів.
5. Продовжувати розробку та використання вебресурсів освітнього призначення.
6. Виховувати толерантність як одну із загальнолюдських цінностей і чеснот:

формування культури академічної доброчесності серед студентства.
7. Для учасників освітнього процесу надалі розвивати уміння з використання

онлайн-платформи для організації дистанційної форми навчання.
8. Створити банк викладачів-новаторів навчального закладу з даних інноваційної

та експериментальної діяльності.
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9. Провести зовнішню експертизу апробованих інновацій з метою оцінки їх
ефективності.

10. Забезпечити оприлюднення й використання в педагогічній практиці
узагальнених результатів інноваційної діяльності.

11. Підвищувати рівень медіаграмотності серед здобувачів освіти на засадах
педагогіки в стилі «Хюге».

12. Надалі активно залучати до профорієнтаційної роботи органи студентського
самоврядування, зокрема профорієнтаційний сектор, який допомагатиме
організовувати профорієнтаційну роботу, братиме участь у виїзних агітгрупах.
Систематично поповнюватиме інформацію про коледж у соціальних мережах,
популяризуватиме його діяльність у засобах масової інформації.

У 2020-2021 навчальному році коледж закінчили 128 випускників: відділення
початкової освіти − 77 студентів, відділення дошкільної освіти – 37 студентів,
відділення соціальної педагогіки – 14 студентів. З відзнакою коледж закінчили −
17 студентів (4-А − 4 студентів (Бербека І.М., Куліш Л.О., Маргосюк І.Л., Слива
М.В.),  4-Б − 1 студент (Гаврилюк С.В.), 4-В – 2 студентів (Павлюк А. С.,
Подворна О.В.), 4-Г − 5 студентів (Адам А. І., Василець І.О., Малафійчук А.В.,
Парніцька Г.Ю., Якута М.М.),   4-Д – 2 студенти  (Сергійчук В.В., Федорчук
А.М.), 4-С – 3 студенти (Абрамян С.А., Кособуцька А.C., Смітюх А.Г.)

Загалом за результатами семестрового контролю (ІІ семестр 2020-2021
навчального року) на “5” навчається 26 студентів, на “5” і “4” – 154 студент, на
“3” – 267 студентів, незадовільні оцінки та не атестовані з окремих предметів 7
студентів.

У зв’язку з невиконанням навчального плану було відраховано з навчального
закладу Отян Олену Андріївну студентку ІІ курсу, групи Д відділення дошкільної
освіти, Пашулю Вікторію Юріївну студентку ІІІ курсу, групи В відділення
початкової освіти, Онищенко Катерину Володимирівну студентку 4 курсу, групи
Г відділення дошкільної освіти.

Формування та реалізація ефективної політики працевлаштування
випускників за фахом є важливим завданням педагогічного колективу ВСП
«Дубенський педагогічний фаховий коледж РДГУ». Заввідділенням Баковчук
О.В., фахівцем з профорієнтації випускників Багнюк К.Р. та сприянням керівників
академічних випускних груп коледжу проведено ряд профорієнтаційних заходів
для студентів 4-х курсів, які стимулювали пошук випускниками першого
робочого місця за відповідними спеціальностями. Цьогоріч якісний показник
майбутнього ймовірного працевлаштування становить 76%.

Узагальнивши попередню інформацію щодо працевлаштування випускників,
можна зробити такі висновки: результати попереднього працевлаштування
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студентів випускних курсів 2021 року на відділенні початкової освіти, відділені
дошкільної освіти та відділенні соціальної педагогіки складають:
- зі 128 осіб, що навчалися у коледжі за державним замовленням, 20  (17

державна форма, 3 – контрактна форма) студентів працевлаштовано за
спеціальністю.

- 84 студенти має підтвердження щодо майбутнього працевлаштування.
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Моніторинг
успішності груп

ВСП «Дубенський педагогічний фаховий коледж РДГУ»
у ІІ семестрі 2020-2021 н.р.

№

п∕п
Група

Стан успішності
Зведені

показники
успішності

Рейтинг

Рівень

Загальна
успішність

у %

Якісна
успішність

у %

Середній
бал

у %

1. 4-А 100 90,3 4,4 83 91,1 Високий 1

2. 4-Б 100 83,4 4,2 78 87,1 Високий 2

3. 4-В 100 79,4 4,2 78 85,8 Високий 3

4. 4-Д 100 79,6 4,2 78 85,8 Високий 3

5. 4-Г 100 76,5 4,2 78 84,8 Високий 4

6. 3-А 93,1 81,5 4,2 78 84,2 Достатній1

7. 2-А 96,1 76,4 4,0 75 82,5 Достатній 2

8. 1-А 100 79,6 3,9 67 82,2 Достатній 3

9. 3-Д 100 68,0 4,0 75 81 Достатній 4

10. 4-С 100 66,6 4,0 75 80,5 Достатній 5

11. 3-Б 91 72,3 4,0 75 79,4 Достатній 6

12. 2-Д 100 69,5 3,9 67 78,8 Достатній7

13. 1-Д 100 70,0 3,7 51 73,6 Достатній 8

14. 2-Б 95 64,6 3,8 59 72,8 Достатній 9

15. 1-ПО 99,7 58,7 3,8 59 72,4 Достатній 10

16. 3-С 100 58,3 3,8 59 72,4 Достатній 10

17. 3-В 94,4 59,5 3,8 59 70,9 Достатній 11

18. 2-В 100 56,5 3,8 59 71,8 Достатній 12

19. 2-С 100 56,5 3,7 51 70,6 Середній 1

20. 1-Б 100 56,1 3,6 50 68,7 Середній 2

21. 1-С 100 54,5 3,6 50 68,1 Середній 3
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У коледжі традиційно на хорошому рівні велася навчальна, фізкультурно-
оздоровча та фізкультурно-освітня робота.  Викладачі циклової комісії працювали
над методичною проблемною темою: «Формування здоров’язберігаючої
компетентності студентської молоді засобами фізичної культури з урахуванням
сучасних підходів до освітнього процесу».

Викладачі успішно пройшли підвищення кваліфікації, брали участь в
обласній науково-теоретичній конференції, викладачі Соколюк О.В. та Каленюк
Б.Ф. були атестовані відповідно на підтвердження та присвоєння вищої
кваліфікаційної категорії. У квітні 2021 року викладачами комісії було проведено
засідання обласного методичного об’єднання викладачів фізичного виховання
закладів фахової передвищої освіти  Рівненської області.

Протягом навчального року комісією проведено День фізичної культури і
спорту, «Козацькі забави», змагання на першість коледжу з волейболу (дівчата,
юнаки), баскетболу та футболу (дівчата), настільного тенісу (дівчата, юнаки),
шахів та шашок (дівчата, юнаки), День здоров’я (в онлайн режимі, що тривав три
дні).

Студенти коледжу виборювали 1-2-3 місця в спортивних змаганнях, що
проводилися у м. Дубно.

Основним завданням адміністративно-господарської діяльності коледжу у
2020-2021 навчальному році було виконання наказів, постанов та нормативних
документів МОН України, Управління освіти і науки Рівненської обласної
державної адміністрації по утриманню в належному стані матеріально-технічної
бази коледжу; дотримання санітарно-гігієнічних норм по запобіганню та
поширенню гострої респіраторної вірусної інфекції COVID-19, а також
дотримання теплового режиму в осінньо-зимовий період у навчальних корпусах
та гуртожитку.

За навчальний період в коледжі проведено ряд ремонтних робіт, що дало
змогу покращити як зовнішній так і внутрішній стан навчальних корпусів та
гуртожитку. Під час виконання ремонтних робіт дотримано вимог державних
будівельних норм, що чинні з 01.01.2011 року. Приділено увагу дотриманню
правил техніки безпеки технічним персоналом коледжу.

За даний період в коледжі виконано ряд ремонтних робіт, а саме:
- проведено ремонт зовнішніх стін в навчальному корпусі №2 (утеплення стін

пінопластом, штукатурка, фарбування), загальна площа відремонтованих стін
становить 494 м2, витрачено коштів на суму 272840 грн.;

- встановлено огорожу в навчальному корпусі №2 довжиною 47 метрів, вартість
секційної сітки з комплектуючими становить 21604 грн.;

- проведено ремонтні роботи в аудиторіях №12 і №13 та в лаборантській захисту
України, витрати на матеріали становлять 65000грн.;
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- здійснено ремонт бібліотеки, аудиторій №403, 405 та 305, приймальні
навчальної частики в навчальному корпусі №1 (шпаклювання, побілка стін та
стелі, фарбування підлоги) сума витрат на будматеріали становить 8120 грн.;

- на дерев’яне покриття підлоги покладено ламінат загальною площею 112м2 на
суму 37745 грн.;

- проведено поточні ремонтні роботи в навчальних кабінетах, спортивній залі та
залі засідань;

- здійснено ремонт житлових кімнат, секцій, кімнат приготування їжі в
гуртожитку коледжу, закуплено та поставлено три металопластикових вікна в
житлових кімнатах 4/1, 4/5, 4/6 та у корпусі №2.

Розроблено та виконано план заходів по підготовці коледжу до нового 2021-
2022 навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. Завдання, які
поставлені перед господарською частиною по наведенню належного санітарного
стану в основному виконано. Коледж до роботи в 2021-2022 навчальному році
готовий.

Нижче у таблицях наведено інформацію про вартість закуплених і
використаних будматеріалів, електрообладнання, меблів, канцтоварів, аудіо
відеотехніки та побутових товарів, також додається таблиця по використанню
енергоносіїв в 2020-2021 навчальному році.

Дозвольте привітати Вас з новим 2021-2022 навчальним роком та побажати
найперше міцного здоров’я, значних здобутків у професійній діяльності та
особистому житті.
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Інформація про закуплені будівельні матеріали, телевізори, меблі,
канцтовари

Назва закупленого матеріалу Вартість
Клєючі суміші різних марок, цемент, пісок, відсів 35741 грн.
Ґрунтовка на стіни 10570 грн.
Пінопласт 36730 грн.
Плити USB, ДСП, дверне полотно 20718 грн.
Гіпокартон 17881 грн.
Фарби зовнішні, внутрішні, лаки 38134 грн.
Сітка фасадна 13910 грн.
Дошки 40 26110 грн.
Ламінат та комплектуючі 39023 грн.
Плитка керамічна 13831 грн.
Сітка секційна на огорожу з комплектуючими 21604 грн.
Електроматеріали (лампи діодні, звичайні) 13568 грн.
Сантехніка (змішувачі, унітази, бачки, комплектуючі) 11262 грн.
Фарба «Сніжка» на стіни 12562 грн.
Вапно 5750 грн.
Лист оцинкований, руберойд 6395 грн.
Різне (цвяхи, саморізи, щітки, підвіси, профіля) 21461 грн.
Телевізори,пилососи 49400 грн.
Музичний мультикор 5950 грн.
Меблі 170620 грн.
Канцтовари 12321 грн.
Разом 412921 грн.
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Інформація з питань «Про фактичне споживання енергоносіїв за 2020-2021 навчальний рік»
Місяць Теплова енергія Разом Електроенергія Разом

Навчальні корпуси Гуртожиток Навчальні
корпуси

Гуртожиток

Гкал Грн. Гкал Грн. Грн. Кват Грн. Кват Грн. Грн.
Вересень 0 0,00 0 0,00 0,00 130 339,64 147 132,30 471,94
Жовтень 13,9 28302,40 4,47 8628,75 36931,15 711 1857,72 37 33,30 1891,02
Листопад 28,62 56803,26 16,58 32005,53 88808,79 1850 4635,69 4907 4416,30 9052,29
Грудень 184,02 399840,50 38,89 83156,93 482997,43 8147 24418,79 6904 6213,60 13117,6
Січень 0 0,00 0 0,00 0,00 161 595,70 81 136 731,7
Лютий 70,6500 163160,52 17,46 40532,69 203693,21 164 606,80 5490 9223,20 9830

Березень 6937344 160212,41 16,17314 37545,30 197757,71 488 1818,64 2449 4114,32 5932,96
Квітень 14,2900 35572,31 6,09 14851,35 50423,66 2798 10408,56 3602 6051,36 16459,92
Травень 0 0,00 0 0,00 0,00 1009 3753,48 1235 2074,80 5828,28
Червень 0 0,00 0 0,00 0,00 1411 5248,92 8058 13537,44 18786,36
Липень 0 0,00 0 0,00 0,00 582 2165,04 0 0,00 2165,04
Всього 6937655,48 843891,4 99,66314 216720,55 1060612 17451 55848,98 32910 45932,62 84267,11
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Водопостачання Разом Водовідведення Разом
Навчальні корпуси Гуртожиток Навчальні корпуси Гуртожиток

м3 Грн. м3 Грн. Грн. м3 Грн. м3 Грн. Грн.
16 247,00 6 74,10 321,1 10 136,29 6 61,79 198,08
53 654,55 156 1926,60 2581,15 34 463,42 156 2126,28 2589,7
35 432,25 107 1321,45 1753,7 19 1458,41 107 258,97 1717,38

167,8 2071,65 300 3705,00 5776,65 146,4 1994,76 300 4089,00 6083,76
5,255 64,90 2 24,70 86,6 0 0,00 2 27,26 27,26

22 271,70 2 24,70 296,4 0 0,00 2 27,26 27,26
12 148,20 167 2062,45 2210,65 0 0,00 167 2276,21 2276,21
8 120,56 66 994,62 1115,18 0 0,00 66 1063,26 1063,26

19 288,04 74 1121,84 1409,88 0 0,00 74 1198,80 1198,80
50 757,99 141 2137,57 2895,56 37,6490 609,92 141 2284,19 2894,11
7 106,12 35 530,60 636,72 0 0,00 35 567,00 567,00

395,055 5162,96 1056 13923,63 18449,87 247,049 4662,8 1056 13980,02 18075,82
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Побутові відходи
Навчальні корпуси Гуртожиток Разом

м2 Грн. м2 Грн. Грн.
0,5833 70 0,058 7,37 77,37
5,241 6280,92 6,369 807,24 7088,16
5,241 628,92 6,369 807,24 1436,16
37417 4490,09 6,369 807,24 5297,33

0 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0 0,00 0,00

1,7370 208,44 11,5430 1464,32 1672,76
4,2550 198,60 0,1170 14,04 212,64
7,7550 644,20 7,1170 1001,28 1645,48
1,2550 180 7,1170 1024,85 1204,85

0 0,00 0 0,00 0,00
37443,0673 12701,17 45059 5933,58 18634,75
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